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ELOTERJESZTES
A Képviseld-testiilet 2025. marcius 11-i rendkiviili iilésére

Targy: a Balatonfizf6i Polgarmesteri Hivatal, valamint Balatonfiizf6 Véros Onkormanyzata és
intézményei (Vagfalvi Otté Miivelddési Haz, Konyvtar és Turisztikai Kozpont, Szivarvany Ovoda és
Bolcsdde) egységes cafetéria szabalyzata

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Balatonflizf6i Polgarmesteri Hivatal, valamint Balatonflizf6 Varos Onkormanyzata és intézményei
(Vagfalvi Ottd Milveldési Haz, Konyvtar és Turisztikai Kozpont, Szivarvany Ovoda és Bolcséde)
egységes cafetéria szabalyzata megalkotdsra kerilt.

A szabélyzat a torvényi eldirasoknak megfeleléen tartalmazza a cafetéria juttatas személyi hatalyat, a
juttatds formajat, a nyilatkozattétel rendjét, valamint jogviszony keletkezése, megsziinése esetere
vonatkozo rendelkezéseket.

A cafetéria juttatas mindenkori éves Osszege Balatonfuzfé Varos Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének éves koltségvetésérdl sz6lé onkormanyzati rendeletében keriil meghatarozasra.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara s hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatdrozati javaslat:

Balatonfiizfé Viros Onkorminyzata Képviselg-testiiletének
/2025. (03.20.) képvisel§-testiileti hatarozata

Balatonfiizfo Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Eloterjesztés 1. szami mell¢kletét
képezb, a Balatonfuzfi Polgarmesteri Hivatal, valamint Balatonflizfé Véaros Onkorményzata €s
intézményei (Vagfalvi Ottd Mivelodési Haz, Konyvtar és Turisztikai Koézpont, Szivarvany Ovoda
és Bolcséde) egységes cafetéria szabalyzatat jovahagyja.



Felelds: Szanyi Szilvia polgarmester és dr. Konczol Gabor jegyzd
Hatarid6: azonnal

Meliékietek:

1. szamii meliéklet — a Balatonfiizféi Polgdrmesteri Hivatal, valamint Balatonfiizfé Varos
Onkormdnyzata és intézményei (Vagfalvi Otté Miivelédési Haz, Konyvidr és Turisztikai Kozpont,
Szivarvany Ovoda és Bolcséde) egységes cafetéria szabalyzata

Balatonfiizfd, 2025. marcius S.

Szanyi Szilvia
polgarmester



1. szam melléklet

Balatonfiizfi Polgdrmesteri Hivatal
Jegyzdjének,

valamint

Balatonfiizf6é Viros Onkormanyzata
Polgirmesterének

/2025, ( . .) szamu egyiittes utasitasa

Balatonfl’izf(’ii.Polgérmesteri Hivatal,
Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzata és Intézményei

Cafetéria Szabalyzatarol



Cafetéria Szabalyzat

A kozszolgalati tisztviseldkrdl sz016 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésben foglaltak szerint,
a kozszolgalati tisztviseldk részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypotiékokro] szoloé 249/2012.
(VIIL 31.) Korm. rendelet 9. §-a, tovabba a személyi jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVIL térvény
71. §-a, valamint a Balatonfiizf6 Varos Onkorményzata Képviseld-testilletének ¢ves koltségvetésrol
sz6l6 énkormanyzati rendelete alapjan a Balatonfiizfoi Polgarmesteri Hivatal, Balatonfiizf6 Varos
Onkormanyzata ¢s Intézményei (Vagfalvi Ottd Miivelddési Haz, Konyvtar és Turisztikar Kozpont,
Szivarvany Ovoda és Bolcsdde) cafetéria juttatasi rendszerét a kovetkezOk szerint szabalyozzuk:

L. fejezet
Bevezetd rendelkezések

1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a hivatalban kozszolgalati  jogviszonyban
foglalkoztatottakra, a polgarmesterre, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L tv.
(tovabbiakban: Mt.) hatilya ald tartozo munkavallalokra (tovabbiakban: munkatars), az
Onkormanyzatnal és intézményeinél foglalkoztatottakra, kézfoglalkoztatott dolgozokra.

2. Nem jogosult a cafetéria juttats igénybevételére:

a) amunkatars azon idStartam vonatkozasaban, amikor illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

A 30 napot meghaladé tavollét esetében a munkatarsat a tavollét clso napjatol kezdve nem
illeti meg a juttatds. A tavollét idStartamat — a jogosultsag szempontjabél — nem lehet
dsszeszamitani.

Ilyen tavollétnek mindsiil:

o a 30 napot meghaladé, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
id6tartama,

o a csecsembgondozasi dij (CSED), a gyermekgondozasi dij (GYED), valamint a
gyermekgondozast segit ellatas (GYES) idétartama,

o a 30 napon tili kereséképtelenség, tartds betegallomany teljes id6tartama,

o jogszabaly vagy munkaltatoi intézkedés alapjan a 30 napot meghaladé munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités idétartama a tavollét elsé napjatol a mentesités teljes
idétartama alatt, ide nem értve a jogviszony megszintetése esetén a felmentési
(felmondasi) idé munkavégzési kotelezettséggel nem érintett idétartamat;

3. Jogosulatlanul igénybe vett cafetéria &sszeget a 30 napot meghaladd tavollét esetén a tavollét
megsziinését kovetd 30 napon beliil, jogviszony megsziinés esetén pedig legkésébb az utolso

munkéba toltott napig vissza kell fizetni.
Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatis értékét, ha a jogviszony a dolgozd halala miatt sz{inik

meg.
4. A cafetéria rendszere — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezo juttatast tartalmazza:

Széchenyi Pihend Kartya
(a tovabbiakban: SZEP Kartya)

5 A hivatalba, az énkormanyzathoz, vagy annak intézményéhez - mas foglalkoztatoi szervt6l -
torténd athelyezés esetén a munkatérs cafetéria juttatasra idéaranyosan jogosult.

6. A cafetéria juttatasrol tett irasbeli nyilatkozatokat, mind a munkaltaténak, mind a munkatérsnak az
ad6 utdlagos megallapitasihoz vald jog eléviiléséig (5 évig) meg kell driznie.



IL fejezet

1. A cafetéria juttatasra felhasznélhato6 éves keretosszeg megallapitisa

1. A béren kiviili juttatas éves 6sszege a Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének éves
koltségvetésérél szolo onkormanyzati rendeletében keril meghatarozasra.

2. A cafetéria rendszerre vonatkozo részletszabalyokat — igy killondsen a juttatasra igénybe vehetd ¢ves
keretdsszeget, az igénybevétel feltételeit — a hivatal koltségvetési lehetbségeinek, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torveény (tovabbiakban: Szja tv.) és egyéb iranyadd
jogszabalyok figyelembevételével évente feliil kell vizsgalni.

3. A keretosszeg a nem teljes munkaiddben foglalkoztatott (részmunkaid6s) munkatarsat munkaido-
aranyosan illet meg.

4. A cafetéria juttatas egy naptari (ado) évre szdl.

5. Az éves keretosszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatarozott juttatasi elem igénybevételére
hasznalhat¢ fel.

6. A munkatars a juttatast tbb juttatétél szirmazoan (éves szinten) egyiittvéve, a Magyarorszag 2025.
évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC. torvény 64. § (3) bekezdésében meghatarozott

dsszeg erejéig veheti igénybe.

7. Amennyiben a munkatars jogviszonya a targyévben keletkezik, vagy sziinik meg, gy keretosszegét
az adott év naptari napjainak szama figyelembevételével, a jogviszony idétartamaval aranyosan kell

megallapitani.

2. A cafetéria juttatasra vonatkozo nyilatkozattétel

1. A munkatars - targyévre vonatkozoan - a Balatonfiizf6 Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének
éves koltségvetésérdl szold onkormanyzati rendelet elfogadasat kovetben koteles nyilatkozni a
részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasarol.

Nyilatkozatot jelen utasitas mellékletében szereplé nyomtatvanyon kell megtenni.

2.Az a munkatars, akinek a cafetéria jogosultsiga év kozben keletkezik, annak jogviszony
keletkezésétsl szamitott 30 nap utan jelen utasités 1. szami mellékletében kell nyilatkoznia a részére
megallapitott kerctosszeg felhasznalasarol. A munkatarsnak jaré cafetéria juttatas oOsszegérdl a
munkaltat6 ad tajékoztatast.

3. Hatarozott idejii kinevezés évkozben torténd meghosszabbitasa esetén, az érintett munkatars az j

(folytatolagos) jogviszony idStartamra jaro cafetéria keretrdl tett (kitoltott, alairt) Nyilatkozatat az 0j
idétartam hatalyba lépésének napjatél szamitott 5 munkanapon beliil leadja a munkaltato részére.

3. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

1. Az a munkatars, akinek jogviszonya év kozben sziinik meg, koteles az utolso munkaban t6ltott
napig a részére nyujtott cafetéria osszeggel elszamolni.



I11. fejezet

Széchenyi Pihené Kartydra vonatkozé rendelkezések

1. A hivatal, az énkorméanyzat és annak intézményei a cafetéria juttatast a munkatars SZEP kartyajara
elektronikus utalassal biztositja.

2. A munkatarsnak

a) ha nem rendelkezik SZEP kartyaval, akkor annak megrendelését, vagy cseréjét, valamint az
adataiban (név, lakcim, személyi igazolvany) bekovetkezd valtozasok bejelentését,
médositasat snalléan kell intéznie (igyfélkapun keresztiil, a kibocsatd intézmény honlapjan,
vagy szitkség esetén személyesen a kibocsaté intézmeny barmely fiokjaban),

b) év kozben keletkezett jogviszony esetén belépéskor le kell adnia egy masolati példanyt a
SZEP kartya keretszerz3désébol.

3. A cafetéria juttatds az éves koltségvetés elfogadasat kovetden, legkésdbb a targyév marcius 31.
napjaig, egy osszegben keriil atutalasra a munkatarsak SZEP kartyajara.

4. A cafetéria juttatis szamfejtését és utalasat a munkaltato végzi.

5. A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyaira vonatkozo
rendelkezéseket a 76/2018. (IV. 20.) szami Kormanyrendelet tartalmazza.

IV. fejezet
Zaré rendelkezések

Jelen utasitas 2025.év hé . napjéan 1ép hatalyba.

Az utasitissal érintett munkatarsaknak az utasitas rendelkezéseit meg kell ismemniiik és a megismerés
tényét az alaird iven igazolniuk kell.

Balatonfiizfé, 2025. hé nap

dr. Konczol Gabor Szanyi Szilvia
jegyzd polgarmester



1. sz. melléklet /2023, ( ) szémi jegyzGi utasitashoz

Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

202 . év hé naptol 202__. év ho napig

Dolgozo neve:

Felhasznalhato bruttd keret: Ft/év
e i 1a Netto osszeg: Brutt6 ¢sszeg
Juttatas tipusa Ado és jarulék (brutto / 1,28)
N ja: 159
Széchenyi Pihend szja . OA)
Kartva szochj: 13 %
l
Széchenyi Pihen$ Kartyaval rendelkezem - nem rendelkezem.

(A megfeleld rész aldhuzando)

SZEP kairtya SZAMLASZAMOM
(kordbban ,széllas” szamlaszima):

Kelt: Balatonfiizf®, Lv ho nap
dolgozo
NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételérdl
Név:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:
| Addazonosito jel:
Kijelentem, hogy _évben mas munkaltatotol Széchenyi Pihend Kartya juttatasban
a) a mai napig nem részesiiltem €s . évben eldrelathatdlag nem is részesilok.
b) a kévetkezOk szerint részesiiltem:
(A megfelel$ pont aldhizando)
‘ A juttatis dituma A juttatds értéke J

Kelt: Balatonfiizfé &v hé nap

dolgozo



NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozas illetménybdl, munkabérbdl torténd levonasiahoz

Név:
Sziil, hely, idé:

~ Addéazonosito jel:

Hozz4jarulok, ahhoz, hogy a munkaltaténal fennallo jogviszonyom/cafetéria jogosultsagom megsziinése
esetén a munkaltaté az idéaranyos cafetéria keretem tallépése miatt jogalap nélkiil felvett juttatasok nettd
osszegét az illetményembdl, munkabérembdl levonja. !

Kelt: Balatonfiizfo £&v hé nap

dolgozo

! A nyilatkozat egy példanyat a magnszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig érizni kell.



